
	

	 	

 

 

 Le Lycée Français de Koweït recrute un enseignant de FLE 

Poste vacant 

Enseignant(e) en élémentaire 

Rentrée scolaire 2023 

Description des postes 

Le lycée Français de Koweït (LFK) affiche de très beaux résultats aux examens grâce à un 
véritable engagement des équipes enseignantes à tous les niveaux, de la petite section à la 
terminale. De bonnes conditions de fonctionnement et un environnement favorable contribuent 
à ce niveau de performance. Les équipes pédagogiques ont fait preuve de grandes qualités 
d’adaptation pendant la pandémie et l’établissement a pu capitaliser sur l’expérience acquise en 
enseignement à distance et enseignement hybride. 

Le LFK accueille 1250 élèves de nombreuses nationalités différentes, et notamment 18% de 
Koweïtiens dont les familles sont peu ou pas francophones. 

Le poste proposé est un poste d’enseignant(e) du primaire en contrat local dont la mission 
sera de prendre en charge sur une partie du temps hebdomadaire de classe des enfants non 
francophones pour leur permettre, par une exposition conséquente à un enseignement FLE,  de 
s’inscrire plus efficacement dans leur parcours d’apprentissage en langue française au sein du 
lycée.  

Ce dispositif est piloté par le directeur de section primaire. L’importance du travail en équipe est 
soulignée.  

L’enseignant(e) recruté(e) contribuera par son travail en classe et son implication au 
rayonnement pédagogique de l’établissement. 

Il lui sera demandé de se conformer parfaitement aux contenus et à l’esprit des programmes et 
instructions officiels, dans une démarche de français langue étrangère et/ou français  langue 
d’enseignement. Exercer au lycée français de Koweït implique une pratique pédagogique 
empreinte des mouvements actuels, fortement axée sur la bienveillance permettant à chaque 
élève de tirer le meilleur parti de ses capacités.  



	

	 	

Des relations suivies et de bonne qualité sont entretenues avec les parents : il est donc 
indispensable de s'imprégner du brassage interculturel qui permet de bien appréhender les 
différentes situations. 

Profil des candidats(es) 

• Formation supérieure bac + 4 (MASTER) ou 5 en Français Langue étrangère ; 
• Excellente maîtrise des contenus disciplinaires ; 
• Expérience une expérience significative de l’enseignement du FLE à l’étranger dans un 

contexte d’établissement bilingue, avec notamment une bonne connaissance du CECRL et des 
certifications DELF ;  

• Une maîtrise parfaite de la langue française, à l’oral comme à l’écrit, est exigée, assurant 
notamment, outre le fait de proposer aux élèves une langue de qualité, une très bonne 
compréhension des enjeux et caractéristiques du système éducatif français ; 

• La capacité à s'exprimer en anglais est un plus non négligeable pour les échanges avec des 
parents non francophones ; 

• Bonne connaissance des programmes et bonne capacité à maintenir une veille pédagogique.  
• Compétences avérées dans le domaine du numérique ; 
• Capacité à coopérer avec les différents services de l'établissement. 

Pour obtenir un permis de travail, les candidats devront pouvoir justifier de la détention d'une 
licence et des notes obtenues à cet examen.  

Conditions matérielles du recrutement 

Les candidats retenus signeront un contrat de droit local qui leur permettra de percevoir un 
salaire de base auquel s'ajoutera, selon leur situation, une indemnité de vie locale. A noter qu'à 
ce jour, les revenus perçus au Koweït ne sont pas imposés. 

Dossier de candidature, pièces à fournir : https://www.lfkoweit.edu.kw/recrutement/  

 

 


